
经贸管理学院“盛全”奖学金和“万科”奖学金的评定办法
“盛全”奖学金和“万科”奖学金分别由我院合作单位盛全物业服务有限公司和杭州万科物业服务有限公司出资设立，旨在奖励品学兼优、家庭经济困难的学生，鼓励竞争，表彰先进，营造良好的学习氛围，本奖学金评定试行一年，将资助29人次（学生27人，教师2人），共计23400元。现结合我院实际，制定奖学金评定办法如下：

一、机构与职责
1．成立奖学金评定工作领导小组，组长：吴世玲、黄如梦；副组长：金冰、陈博丽、朱伟芳、肖国圣、黄巧辉；组员：卢子敏、丁叔芳、许泽芳、张朋、汪锋、郑儿。领导小组全面负责学院奖学金的评定工作。
2．领导小组下设学生奖励工作管理办公室，由学生科科长张朋任办公室主任，成员：学生科全体教师。学生奖励工作管理办公室职责：按照本办法的要求，将管理认定评议名额分配到各班级；认真听取本学院学生对评比工作的意见和建议，做好推荐、汇总、审核、公示工作，并将候选名单提交领导小组审议；
3．各学生班级成立认定评议小组，由班主任任组长，成员包括：班长、团支部书记和2名普通学生代表。认定评议小组职责：按照本办法和学院的要求，认真审核申报学生的相关材料；召开班会征求意见并通过本班级的推荐认定名单；组织相关学生认真填写有关表格；将相关评定材料按时上交学生资助工作管理办公室。
二、基本原则
1．公开、公平、公正。
2．企业拨款，专款专用。
3．自愿申请，民主评议，逐级认定、审批。

三、奖励类别、名额和金额

奖学金：800／人×27人＝21600元（“盛全”奖学金21人，“万科”奖学金6人）
奖教金：900／人×2人＝1800元
四、申请条件：
　　奖学金：
1．我院社区管理大三，大二学生。
2．遵守宪法和法律，遵守学校规章制度，无违法违纪行为。
3．诚实守信，道德品质优良。
4．学习态度端正，勤奋学习，积极向上，学习成绩优异，综合素质突出，无不合格科目，学习成绩或综合测评成绩排名在班级前30%。
5．家庭经济困难（原则上有县级民政部门开具的贫困证明），在校期间生活俭朴、表现良好。
6．寝室和睦，卫生情况良好，无不达标、无使用违禁电器记录，星级寝室优先。 
奖教金：

1. 我院全体教师
2．热爱教育事业，爱岗敬业，为人师表，对教学工作认真负责，具有较强的人格魅力和学识魅力。

3. 热爱、关心学生。在教学中严格要求学生，教学效果良好。
4. 课堂驾驭能力较强，富有教学改革创新意识，教学方法多样化，深受学生欢迎。
5. 教师该学年的学生评教成绩在社区管理与服务专业班级全体任课教师中排名前50%。
6. 勤于自我反思，不断积累教学经验，促进师生共同发展。
五、评比程序和要求
    奖学金：
1．班级认定评议小组按照学院下达的名额指标，组织本班符合条件的学生填写奖学金申请表，并做好审核工作，按时将申请材料交至学生奖励工作管理办公室。

2．学生奖励工作管理办公室在收齐奖学金申请表后，进行审核、并填好奖学金汇总表一并提交奖学金评定工作领导小组。
3. 领导小组召开专门会议，审查全院奖学金申请材料并确定最终名单。
4．将最终名单在专门会议之后公示5天。
5．公示结束半个月内将奖学金发放给相关学生。
奖教金：
由社区管理与服务教研室推选符合条件的老师名单给奖学金评定工作领导小组审核，经领导小组召开专门会议研究决定最终人选，将最终人选在专门会议之后公示5天，公示结束半个月内将奖教金发放给相关教师。
六、相关工作要求及说明
1．《奖学金申请表》一式两份，由学生所在学院和学生科各保留一份。
2．各学生班级认定评议小组对申请奖励学生要认真审核。如发现弄虚作假者，一经查实，收回奖励金额，并视情节严重程度给予相关责任人纪律处分。
3．接受奖励的学生有义务参加学院组织的各项公益活动，用爱心回报学院和社会。
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